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Manazérske zhrnutie
Legislativha povinnost’

Zakonnik prace definuje povinnost zamestnavatela zabezpedit’ stravovanie najma formou jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpe it stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby — to znamena
poskytnutim stravovacej poukazky.

Systém stravného sa v ur€itej podobe vyskytuje vo vacsine analyzovanych eurépskych krajin. Takmer
vo vSetkych porovnavanych krajinach je systém stravného dobrovolny a zalezZi na rozhodnuti
zamestnavatela, Ci poskytne svojim zamestnancom prispevok na stravovanie. Stravné byva dafovo
a odvodovo zvyhodriované tak na strane zamestnanca, ako aj na strane zamestnavatela.

do 2,60 EUR na zamestnanca a defi, sme identifikovali v krajinach ako Belgicko, Ceska republika, Finsko,
Slovensko. Naopak, najvyssie hodnoty dariovo uznatelnych nakladov na stravovanie zamestnancov,

v rozmedzi od 5,42 EUR do 11 EUR na zamestnanca a den, sme identifikovali v zapadoeurépskych
krajinach (ako Francuzsko, Taliansko, Portugalsko, Spanielsko).

Formy stravovacich poukazok

Pri zabezpeceni stravovania prostrednictvom stravovacich poukazok maju zamestnavatelia na Slovensku
v su€asnosti 3 moznosti, a to papierové stravovacie poukazky, elektronické stravovacie karty a platobné
stravovacie aplikacie pre smart telefony.

Vyhodou papierovych stravovacich poukazok je vacsi rozsah akceptacnych miest v porovnani

s elektronickymi &i virtualnymi alternativami, avSak na ukor vy3Sich administrativnych nakladov

v porovnani s elektronickou formou. Pouzivanie elektronickych kariet a aplikacii zrychluje systém
platenia, av8ak bariérou v suasnosti méze byt uzsi okruh akceptaénych miest a vySSie technologické
naroky na pouzivatelov.

Napriek postupujucej digitalizacii a virtualizacii zrejme elektronické formy stravovacich poukazov v blizkej
dobe Uplne nenahradia papierové stravné listky, najma z dévodov vySsSich technologickych narokov,
vstupnych nakladov na ich zabezpecenie, ako aj vy$Sej oblubenosti u pouzivatelov.

Trh so stravovacimi poukazkami

Trh so stravovacimi poukazkami bol v roku 2017 na Slovensku tvoreny takmer vyhradne Siestimi
spolo&nostami: Axasoft, DOXX — Stravné listky, Edenred Slovakia, GGFS, Up Slovensko a VASA
Slovensko. Okrem Axasoft a GGFS su vSetky spomenuté spolo¢nosti Elenmi profesiondlneho zdruZenia
fiiem pod nazvom Asociacia emitentov stravovacich poukazok (AESP).

Zakonnik prace upravuje vztah medzi zamestnavatelmi a emitentmi stravnych poukazok

tym spbsobom, Ze maximalna vyska poplatku za sprostredkovanie stravovania formou stravovacich
poukazok (t.j. poplatku za zakupenie stravnych poukazok zamestnavatelmi) je 3% nominalnej
hodnoty poukazky. Je vSak potrebné zdbraznit, Zze ide o maximalnu vySku poplatku a v skuto€nosti

je tento poplatok nizsi v dosledku konkuren&ného prostredia (v priemere okolo 1%).

Vysku poplatku, ktoru stravovacie zariadenia alebo potraviny platia emitentom stravovacich poukazok
za spatny vykup poukazok po ich pouZiti zamestnancom, zakon Ziadnym spdsobom neupravuje —

v su€asnosti sa pohybuje v rozmedzi 3 - 5%.
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Vybrané prinosy a naklady systému stravného

Stravné ma pozitivny dopad na zmiernenie pracovnej zataze zamestnancov a prispieva
k ich zdravému zivotnému Stylu.

Preskiumané medicinske Studie dokazuju délezitost frekvencie stravovania vo vztahu k regulacii
telesnej hmotnosti a vztah medzi vynechavanim jedal a obezitou — aj ked len malo vedeckych zdrojov
popisuje a podporuje konkrétny vztah medzi vynechavanim obeda a obezitou

Je to pozitivnhe hodnoteny zamestnanecky benefit a dafiovo uznatelny naklad pre zamestnavatelov

Stravné tvori cca. V4 celkovych trzieb slovenskych reStauracii (250 milionov EUR), su nan naviazané
prijmy Statu (dane, odvody) a prispieva k zamestnanosti udi s nizSou kvalifikaciou.

Stravné znizuje v narodnom hospodarstve podiel tzv. neplatenej prace.

Prostrednictvom pouzitia stravovacich kariet a aplikacii prispieva k znizovaniu podielu tzv. Sedej
ekonomiky v odvetvi restauracii.

Naklady stravného tvoria najma (transakéné) naklady na samotnu existenciu a fungovanie systému.
Ide o provizie platené emitentom stravného, naklady na pracu navyse a ostatné (nepriame) naklady.
Naklady vynakladaju a teda systém stravného financuju zamestnavatelia, reStauracie a maloobchod.

Za hlavné odhadované naklady povazujeme naklady na provizie (30,9 miliona EUR ro€ne) a naklady
zamestnavatelov na pracu spojenu s administraciou stravného (12,5 miliona EUR ro¢ne).

Dopady hypotetickej nahrady stravného hotovostou

Celkovy pokles trzieb restauracii v dosledku poklesu navstev v ¢ase obeda v celkovom
rozsahu cca. 73 milionov EUR ro¢ne. USetrené naklady restauracii v désledku zmeny
systému by pokryli len cca. 16% zo stratenych trzieb (11,7 miliéna EUR).

40 m || Celkové uSetrené naklady zamestnavatelov a maloobchodu spolu do sumy cca. 40
" milibnov EUR rocne.

Pokles poctu pracovnych miest v slovenskom reStauraénom sektore by sa priamo dotkol
az 2 tisic zamestnancov.

NiZ8ia nasledna zamestnatelnost menej kvalifikovanych pracovnikov z reStauracného
odvetvia, resp. ich dodavatelov.

. V dbsledku poklesu ziskov, a teda hradenej dane z prijmov pravnickych os6b a DPH
'9, 1 mil | . reStauracného odvetvia, zniZzenia dafiovo-odvodovych prijmov a zvySenia vydavkov
Statu na davky v nezamestnanosti by Stat stratil spolu priblizne 9,1 milibna EUR.
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